
Fragebogen für den zukünftigen Arbeitgeber

Bitte füllen Sie diesen Fragebogen als Selbstauskunft aus und senden Sie ihn an mich zurück. 
Danke!

Beabsichtigen Sie (oder Ihr Chef/Ihre Chefin) für Ihre Firma einen Insolvenzantrag zu stellen 
oder haben Sie bereits einen solchen Antrag gestellt?

Haben Sie Eidesstattliche Versicherungen geleistet?

Liegen Pfändungen gegen Sie (Ihre Firma) vor?

Falls JA, in welcher Höhe?

Falls JA, wer ist der Gläubiger?

Sind Sie oder Ihre Firma bereits Mitglied oder beabsichtigen Sie oder Ihre Firma eine 
Mitgliedschaft bei einer Freimaurerloge, wie LionsClub, RotaryClub oder Sonstige?

Wenn JA, welche?

Sind Sie bereits Mitglied oder beabsichtigen Sie eine Mitgliedschaft einer fragwürdigen 
Glaubensrichtung, wie Scientology?

Hat es in Ihrer Firma in den letzten zehn Jahren Verstöße gegen die Menschenrechte gegeben?

Sind Anklagen gegen Sie oder Ihre Firma vor dem Europäischen Gerichtshof für Menschenrechte 
in Straßburg erhoben worden?

Hiermit versichere ich, dass die oben genannten Auskünfte der Wahrheit entsprechen und durch 
den Arbeitnehmer für die Zeit seiner Beschäftigung plus ein Jahr gespeichert werden dürfen.

Ort, Datum, Firma (Firmenstempel), Unterschrift des Geschäftsführers / der Geschäftsführerin


